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Francisco Magdalena Pizarro

E-mail: email@franmagdalena.es
Teléfono de contacto: 696.992.446

Web personal: http://franmagdalena.es
Blog: http://ethansgarden.info

Blog: http://www.fmden.com
Direccion: Valencia (Espafia)

Fecha de nacimiento: 18/12/1981

2005. MBA por el Instituto de Empresa (Madrid) www.ie.edu
2004. Proyecto Final de Carrera: Migracion no asistida de bases de datos

1999-2004. Ingenieria Superior Informatica (Especialidad en gestion). Universidad Politécnica
de Valencia www.upv.es

2006. Seminario Valoracion de puestos de trabajo (14 h). ESIC (Valencia) www.esic.es
2005. Taller de Gestion de Equipos (10 h). Instituto de Empresa (Madrid) www.ie.edu
200S5. Taller Negociacion (10 h). Instituto de Empresa (Madrid) www.ie.edu

e 2009. Uso de Google Maps en las empresas. Camara de Comercio de Valencia.

http://franmagdalena.es/docs/googlemaps.pdf

2009-2010. Master Especialista Universitario en Consultoria ITIO (Integracion de las
Tecnologias de la Informacion en las Organizaciones). Modulo: Actividad empresarial y
modelado del proceso del negocio. http://consitio.gioupm.com

Sept. 2009 — Mayo 2010 / Delegado en México grupo empresarial
Encargado de comercializar e inspeccionar el mercado mexicano para grupo de empresas
industriales valencianas con intereses comerciales en este pais.

Febrero 2009 — Sept. 2009 / Ebir Iluminacion / Dtor. Dpto Administracién y Finanzas
www.ebir.es

Grupo empresarial del sector industrial con venta en el canal industrial y canal de grandes
areas de distribucion, con fabrica propia en China

Dependiendo del Director General y miembro del Comité de Direccion de la empresa,
desarrollo de los siguientes puestos y funciones:

- Maéximo responsable del area de Administracion y Finanzas, y Sistemas de Informacion.

- Redisefiar y gestionar los procesos de negocio, y optimizar la rentabilidad de los recursos
y activos de todas las empresas del grupo.

- Disefio e desarrollo de un completo sistema de costes ABC basado en actividades y
analisis presupuestario por linea de negocio.

- Disefio y gestion de una estructura de analisis contable consolidada del grupo.
- Analisis de clientes, productos y departamentos por rentabilidad y eficacia.

- Diseno, desarrollo e implantacion de un sistema de gestion basado en cuadros de mando
e indicadores de gestion, operativos y financieros.

- Implementacion de un sistema de retribucion variable en todo el grupo.
- Optimizacion de la estructura fiscal del grupo.
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Marzo 2006 — Enero 2009 / Ascensores Alapont / Director Dpto. Organizacion
www.alapont.com

Dependiendo del Director General y miembro del Comité de Direccion de la empresa,
desarrollo de los siguientes puestos y funciones:

» (Mar06 — Ene09) Director Dpto. Organizacién
- Responsable de los sistemas de informacion y procesos de negocio.

- Soporte a la Direccién General y a los distintos Responsables de Area en el redisefio de
procesos, andlisis e implantacion de soluciones de gestion, coordinacion interna vy,
confeccion y control presupuestario. Realizacion de funciones de cotroller econdmico y
operativo de diferentes departamentos de la empresa.

- Disefio y implantacion de un sistema completo de Control de Gestion de costes,
incluyendo el control de costes y ratios financieros de las delegaciones de la empresa.

- Liderazgo de proyecto de desarrollo ¢ implantacion de un ERP propio y de diferentes
herramientas tecnoldgicas enfocadas en la mejora de la gestion y andlisis de resultados
(movilidad PDAs, Balance ScoreCard, plataforma b2b, Sistemas de Retribucion
Variable, Scoring de clientes, CRM, ...).

» _(Mar06 — Dic07) Director Dpto. de Nuevas Instalaciones
- Responsable de la planificacion y ejecucion de nuevas instalaciones y la optimizacion de
los recursos humanos y econdémicos del departamento.

- Gestion de equipos de trabajo de plantilla propia y empresas subcontratadas.

Enero 2006 — Marzo 2006 / Datadec, S.A. / Consultor tecnolégico www.datadec.es

Responsable de proyectos de implantacion de aplicaciones software de gestion empresarial
(CRM, Balance ScoreCard y WorkFlow). Analisis y redisefio de procesos empresariales y
modelos de negocio.

Mayo 2003 — Dic. 2004 / Tecnologia Pro Informatica, S.L. / Analista-Programador
www.tematicasoftware.com

Disefio de un Sistema de Gestion Interna y desarrollo del Proyecto Final de Carrera.
Desarrollo, gestion y mantenimiento de diferentes aplicaciones internas y de gestion de
clientes, asistencia técnica al resto de departamentos, y atencion telefénica a los usuarios
finales de una aplicacion de gestion para Opticas.

Enero 2003 — Dic. 2003 / Practicas Universidad / Desarrollador Software

Desarrollo de una aplicacion software de gestion de pacientes para el Servicio de
Rehabilitacion del Hospital General de Requena (Valencia). Estudio estadistico de datos
utilizando la herramienta desarrollada.

Compaginando con los estudios universitarios, desarrollo de aplicacidon de gestion para el
sector textil y trabajo temporal en estadios de futbol durante los fines de semana.

Inglés. Nivel alto hablado y escrito. Certificado TOEFL 533 (15-01-05)
Valenciano. Bilingiie.

Certificado Curso Vision General SAP (30 h).

e Lenguajes de programacion: VB, ASP, XML, Delphi, JavaScript, HTML, PL/SQL.

Sistemas de bases de datos: Sybase, SQL Anywhere 5.5, Interbase 6.0, Oracle 9i y 10g,
SQLServer 2000, generacion de consultas y administracion de bases de datos.

Aplicaciones de gestion: MS Project, ERP, CRM, BSC, WorkFlow, e-business, SCM.

Socio desde 1995 de la Pena Ciclista Camins al Grau (Valencia).

HEL
franmagdalena ‘ ethan's !==fm = Actualizado 10/06/2010



